PARROCCHIA SAN NICOLAO DELLA FLUE ,
CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE 2006/2011
Yerbale 22 maggio 2007

11 22 maggio 2007, presso i locali parrocchiali, si & tenuta la seduta del Consiglio Pastorale
Parrocchiale. '

Sono presenti il Presidente. Don Giovannmi Afker e i seguenti consiglieri:

Gallazzi don Bernardo, Suor Nunzia Rubagotti, Balduzzi Raffa Anna Maria, Ballarin Francesco, Bissi Rosanna, Bolzoni
Cristiano, Bua Raffaele, Cappelletti Marca Enrica, Carazzina Giuseppe, Cermi Giovanni, Cervi Elisabella Amaboldi,
Delbue Gian Luca, Garofalo Maggiolo Nicoletta, Grioni Luca, Luischi Tiretta Vanda, Madema Invernizzi Renata,
Rodrigo Dona Shirlene Marian, Rossi Simone.

Consiglieri assenti giustificati: Battaglia Elvia, Faliracco Enzo, Tomassini Arpino Vera.

Moderatrice: Maderna Invernizzi Renata Segretaria: Ruggeri Piconi Maria

- Preghiera iniziale e formazione permanente

Dopo la preghiera, don Giovanni, recupera e sintetizza alcuni punti considerati nel consiglio
precedente ¢ conclude affermando che: il CPP é quel gruppo che per primo vive e propone
’incontro con Gesl. Questo obiettivo, nel gruppo, deve essere sempre presente, viverlo e proporlo
con entusiasmo.

Le riflessioni sono state raccolte dalla commissione e dalla segretaria CPP perché venissero
elaborate. 11 risultato é stato consegnato ad ogni consigliere ed ¢ parte integrante di questo verbale.

- Lettura e approvazione verbale 10 aprile 2007
1i verbale viene approvato all’unanimita.

- Ruolo del CPP nell’avvicendamento del Parroco

l.a moderatrice introducendo questo punto, da la parola a Don Giovanni, che estrapola dal
Direttorio alcuni passi attinenti all*argomento, cosi sintetizzati:
- La Parrocchia € vista come soggetto unitario, in riferimento ali’azione pastorale. Tale azione
non si pud vedere come sostanzialmente riservata al parroco, ma ¢ propria di tutta la comunita
parrocchiale.
- IL Consiglio Pastorale ha un impegno temporale di cinque anni e non decade
nell’avvicendamento del Parroco, che ne & il Presidente, anzi il CPP ¢ il primo elemento di una
continuita parrocchiale, come testimonianza, come accoglienza attenta ¢ informazione discreta nel
confronti del nuovo arrivato.

- 11 Progetto Pastorale Parrocchiale & il secondo elemento, noi siamo una Unita Pastorale ¢ la
persona che arriva si dovra rendere conto che siamo dentro una Unita e che abbiamo in essere una
serie di iniziative comuni.

- Preparazione all’arrivo del nuovo Parroco

Don Giovanm, come aveva preannunciato ne} precedente consiglio, a fine agosto, lascera la nostra
Parrocchia per un nuovo incarico presso la Parrocchia S. Maria Nascente di Erba.

Si vorrebbe pensare ad un’accoglienza degna del nuovo Parroco, si fanno delle ipotesi, ma don
Bernardo fa mnlevare che per il momento dobbiamo pensare a don Giovanni, pil avanti si
organizzera |’accoglienza per il nuovo Parroco.

Giovanni Cerri capovolge questo punto all’o.d.g. intervenendo con delle domande provocatorie:

| consiglieri che dovranno necessariamente presentarsi al nuovo Parroco, hanno le idee chiare sulle
linee guida della nostra Parrocchia? Conoscono le iniziative in essere? E quali iniziative sono
meglio riuscite?



Seguono interventi a ruota libera:

- E’ ben riuscita la valorizzazione della famiglia: ¢ significativo che coppie giovani stiano
insieme per conoscersi e confrontarsi. Esiste una Commissione Famiglia.

- L’organizzazione dell’oratorio, che coinvolge genitori e ragazzi, funziona. 1l percorso
all’ascolto fatto appositamente per 1 nostri ragazzi € stato molto apprezzato.

- E° aumentata la consapevolezza dei giovani di far parte e di essere partecipi di questa
comunitd. Nella nostra Parrocchia si respira un grande senso di apertura: partecipo perché mi
sento accolto e questo deve continuare.

- La nostra ¢ la prima Unitd Pastorale e noi compiamo deglt sforzi per mantenerla viva, chi ¢
stato scelto per sostituire don Giovanni, sicuramente ¢ stato scelto con questa ottica.

- Ora che si cambia Parroco, abbiamo il dovere di ringraziare don Giovannt per !'indirizzo che
ci ha dato e oltre a lui dobbiamo ringraziare tutte lc persone che si impegnano per formare
questo clima: don Bernardo e le rev. Suore in primis.

- Lanostra ¢ un’isola felice ¢ la risonanza ¢ avvertita anche in Diocest.

- Questo cambiamento attua un progetto di Dio, magari pit ampio, difficile da capire, e questo
momento di sofferenza per [’avvicendamento, noi lo supereremo accogliendo e apprezzando il
nuovo Parroco per quello che ¢ lui, senza fare paragoni.

Don Giovanni, con il riserbo abituale, chiude le considerazioni dicendo che questa ¢ la ricchezza
della Chiesa: ognuno mette in campo le sue caratteristiche, che pol riproporra altrove, al suo posto
ne verra une nuovo che si metterd in gioco con i suoi carismi dando alla comunita uno slancio
muovo. k" importante che la comunita, aiuti se stessa e i sacerdoti a volersi bene fra di loro.

- Risonanze dall’ Assemblea UPF
E’ stato sicuramente importante per i nuovi Consiglieri che hanno avuto un’idea delle attivita UPF.

- Varie ed eventuali

- Per la festa degli anniversari di nozze del 6 maggio, sono stati spediti 84 inviti ad altrettante
coppie, il ritorno ¢ stato di 24 coppie iscritte, ma altre hanno presenziato alla s. Messa delle
11,30. L organizzazione totale, rinfresco e pranzo compresi, € stata ben fatta.

- I momenti di preghiera del martedi alle 20,45, nel giardino-giochi, sono accolti con entusiasmo
dalle giovani famiglie. Alcune mamme portano la cena da casa e si mangia all’aperto. poi st prega.

- Don Bernardo espone, a grandi linee, il programma estivo: venerdi 7 sera e domenica 10 giugno
ci sara un momento di attenzione ¢ di saluto per il nostro Parroco don Giovanni .
Attivita estive: L’oratorio resterd aperto dal 11 giugno al 13 luglio, dopo di che inizieranno i
vari turni di vacanze con 1 ragazzi (1l dettaglio lo troveremo nel nostro informatore parrocchiale 1."ago).

- Data prossimo incontro martedi 12 giugno 2007

La segretaria ' 11 Presidente
Maria Ruggeri Piconi Don Giovanni Afker



